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Мозырский раи комитет (далее 

Исполком), совет нанимателей организаций Мозырскоrо района (далее -
Совет нанимателей) и Мозырское районное объединение профсоюзов 

(далее - Профсоюзы), все вместе в дальнейшем именуемые Сторонами, 

действуя в соответствии с Конституцией Республики Беларусь, 

Трудовым кодексом Республики Беларусь, Указами Президента 

Республики Беларусь от 15.07.1995 № 278 «О развитии социального 
партнерства в Республике Беларусь», от 05.05.1999 № 252 «О 

Национальном совете по трудовым и социальным вопросам», 

законодательством Республики Беларусь и руководствуясь Генеральным 

соглашением между Правительством Республики Беларусь, 

республиканскими объединениями нанимателей и профсоюзов на 2019-
2021 годы, Соглашением между Гомельским областным исполнительным 
комитетом, Гомельским областным Союзом нанимателей и Гомельским 

областным объединением профсоюзов в целях создания необходимых 

условий для экономического развития Мозырского района (далее -
район), социальной и правовой защиты населения района на основе 

принципов социального партнерства заключили настоящее соглашение 

на 2019-2021 годы (далее - районное Соглашение). 

Дополнить главу 1 Соглашения пунктами 1.13-1.16 следующего 
содержания: 

« 1.13. Стороны признают необходимым при заключении 

коллективных догоnоров исходить из того, что коллективный договор 

распространяется на нанимателя и работникоп, от имени которых он 

заключен (часть п ерnая ста1ъи 365 Трудового кодекса Республики 

Беларус,:-,), осnобо,кJ1.ен11ых и 111ппных г1рофсоюзных работников. 

С учетом норм статы,1 354 ТК 11рн заключении коллективного 

договора 11рецусм атриват1, , что 011 заключается от имени работников -
членов соответствующе, ,о профсою1а. 

Лоложения коллективного договора о рабочем времени и времени 

отдыха , регулироnании внутреннего трудового распорядка, нормах 
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тру да, формах, системах, размерах оплаты тру да, сроках выплаты и 

порядке индексации заработной платы, охране труда, гарантиях и 

компенсациях, предоставляемых в соответствии с законодательством, 

применяются в отношении всех работников. При этом заявлений 

работников о распространении на них указанных положений 

коллективного договора не требуется (часть вторая статьи 365 Трудового 
кодекса Республики Беларусь). 

Стороны коллективного договора вправе определить порядок и 

условия распространения действия коллективного договора (кроме 

положений, предусмотренных частью второй статьи 365 Трудового 

кодекса Республики Беларусь) на работников, от имени которых он не 

заключался (вновь принятые, не члены профсоюзов и др.), изложив их в 

отдельных нормах (глава, раздел, пункт) коллективного договора. 

1.14. В коллективном договоре могут быть также предусмотрены 
положения о ( об): 

1.14.1. ограничении (установлении) перечня норм, которые 

могут распространяться на вновь принятых работников, а также 

работников, утративших профсоюзное членство, и др.; 

1.14.2. порядке получения согласия и вынесения решений сторон 
коллективного договора о распространении его положений на 

работников, от имени которых коллективный договор не заключался. 

1.15. В случае утраты работником профсоюзного членства в период 
действия коллективного договора дальнейшее распространение на него 

положений коллективного договора (кроме указанных в части второй 

статьи 365 Трудового кодекса Республики Беларусь) осуществляется в 
порядке и на условиях, предусмотренных для работников, от имени 

которых он не заключался. 

I .16. Объединение нанимателей через нанимателей всех форм 

собственности обеспечивает порядок распространения отдельных 

положений коллективного договора, предусматривающих 

дополнительные гарантии и компенсации на работников - членов 

профсоюза . » 

Пу1-11,т J .6 и ·JJJОЖИТI> о следую1цей реда1п~ии: 

« 1.6 Соглашение является нормативным актом, действует на всей 

территории Мозырского райо11а я от11ошении Исполкома, совета 

нанимателей и его членов и их работников, профсоюзов (их 

объединений), а также н а нанимателей (их объединений), не 
являющихся членами совета н анимателей, которыми положения 

Соглашения приняты обязател1) 11ыми для исполнения, о чем указано в 
рамках заключенных коллективных догоооров, и работннков данных 

нанимателей». j f 
&al-f,& Сг 
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2. Настоящее дополнительное Соглашение вступает в силу с 
момента его подписания. 

По поручению Сторон подписаJ1и от: 

Мозырско1 ·0 райо11ноrо 
исполни тел ы-юго 

комитета 1 / 
i4~~ 

Е.Ф.Павлечко 

Совета на1-1имателе~1 
ор1 ·анизаций 
Мозырсуого ~:3айона 

I 

{d 1I -х ' _/ / lfJ fl,r ,, 

О.В.Соболева 
/ 

Мозырс1<ого районного 
объединения 
профс о ов 

А.П.Козакевич 
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